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که شامل اصلاحات انجام  "اساسنامه مجمع شهرداران آسيايي" بدين وسيله تاييد مي شود که سند پيوست شده موسوم به 

آنتپ ترکيه مورخه  شده درباره متن اصلي منشور است، در پنجمين اجلاس مجمع عمومي شهرداران آسيايي در شهر غازي 

با اجماع به تصويب رسيد.   2018يکم دسامبر   

 

 مهر و امضاء:

 جناب آقاي دکتر پيروز حناچي، شهردار تهران، شهر بنيانگذار  مجمع  

 

 سرکار خانم فاطما شاهين، شهردار غازي آنتپ، رئيس ادواري مجمع 

 

 جناب آقاي دکتر گشتاسب مظفري  ، دبيرکل مجمع شهرداران آسيايي 
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همقدم  

   

خدمتگزاران شهروندان، مصمم هستيم؛ ما شهرداران شهرهاي آسيايي درجايگاه   

هاي صلح و عدالت را از طريق ديپلماسي شهري حفظ و ترويج کنيم؛ارزش -  

از توسعه پايدار، پيشرفت و شکوفايي را براي شهرهاي عضو اطمينان حاصل کنيم؛ -  

مشارکت عمومي و حکمراني پايدار را ترويج کنيم؛ -          

هاي وحدت و همبستگي را ميان شهرهاي عضو تقويت کنيم؛رشته  -  

روابط دوستانه، احترام متقابل و همکاري را تشويق کنيم؛  -  

؛ بدهيمارتقاء را    به اين واقعيت اذعان کنيم که شهرها به شهروندان تعلق دارند و بايد کيفيت زندگي شهروندان -  

براي نيل به حکمراني خوب مبتني بر اصول برابري و احترام متقابل ميان شهرهاي عضو تلاش کنيم؛ -  

همکاري ميان شهرهاي عضو را در حوزه هاي تبادل فناوري، منابع و تجارب ترويج دهيم؛ -  

مديريت شهري را ازطريق همکاري هاي شهر به شهر توسعه بدهيم و تقويت کنيم؛ -  

همکاري ميان شهروندان را تسهيل وترويج دهيم؛  -  

يم؛ ده به مشارکت عمومي در مسائل حوزه مديريت شهري مساعدت -  

اقتصادي ترويج دهيم. -با هدف نيل به توسعه پايدار اجتماعي را   اعضاء همکاري ميان -  

اهداف و اصول اين اساسنامه را حفظ و به آن عمل کنيم؛ و -  

هاي شهرهاي آسيايي را تعريف کنيم و آنها را در مجامع بين المللي پيش ببريم. منافع و اولويت  -  

 

در استانبول )درسال  دومين نشست مجمع ( و 2008اولين نشست شهرداران آسيايي در تهران )درسال در راستاي نتايج  

  ماده اساسنامه پيش روي يعني اساسنامه مجمع شهرداران آسيايي را تصويب کرديم و به آن متعهد شديم 61، همه (2011

.( اصلاح و تصويب شد2018که در نشست پنجم مجمع شهرداران آسيايي در شهر غازي آنتپ )در سال   
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م و وضعیت حقوقینا  

ماده1. مجمع شهرداران آسيايي )که از اين پس مجمع خوانده مي شود( نام  يک سازمان بين المللي مستقل و  

با ظرفيت هاي عملياتي و حقوقي کامل است که براساس قوانين جمهوري اسلامي ايران ثبت شده است.  غيرانتفاعي  

نوامبر  20تا18شهردار و نماينده شهرهاي آسيايي تشکيل شد که روزهاي  89مجمع شهرداران آسيايي با مصوبه  .2ماده 

در تهران گردهم آمدند. اساسنامه مجمع شهرداران آسيايي در دومين نشست مجمع شهرداران آسيايي تصويب شد  2008

در استانبول با مشارکت بالاي نمايندگان سطح بالاي شهرهاي آسيايي و   2011آوريل   2مارس تا  31که در روزهاي 

در شهر تهران، ايران خواهد بود.  مجمعي دائمموسسات بين المللي برگزار شد.  دبيرخانه   

نامحدود تشکيل شده است و حوزه پوشش آن کل قاره آسيا است. مناطقي که ارتباط  براي دوره زماني مجمع  .3ماده

د.نند پوشش داده شوند نيز مي توانقوي با آسيا دار  

انگليسي است. ، مجمع   زبان کاري.  4ماده   

اساسنامه پيش روي، مي توان اسناد حقوقي مجمع را که ازجانب دولت جمهوري اسلامي   2و  1براساس ماده  تبصره.

 درخواست شوند به زبان انگليسي نيز تنظيم کرد. 

 اهداف

اهداف مجمع شهرداران آسيايي به قرار ذيل است؛ .  5ماده   

هاي محلي در سراسر آسيا به منظور نيل به شکوفايي بيشتر و بهبود  تشويق به همکاري شهرها، شهرداري ها و دولت- 

 کيفيت زندگي شهروندان؛

شهر و همکاري هاي چندجانبه ميان شهرها -تقويت مديريت شهري ازطريق توسعه همکاري شهر -  

ترويج و تسهيل مشارکت شهروندان در نيل به توسعه شهري پايدار  -  

هاي  منظور پرداختن به چالش کاوي تجارب موفق درزمينه مديريت شهري درشهرهاي آسيايي بهاز بهينهحمايت -

 مشترکشان

هاي محلي براي تبادل اطلاعات و تجارب در حوزه  ترويج و تسهيل شبکه سازي ميان شهرها، شهرداري ها، و دولت  -

 هاي مرتبط با مديريت شهري 

تقويت تعامل و همکاري ميان شهروندان و شهرهاي آسيايي در حوزه هاي مختلف ازجمله زمينه هاي فرهنگي،   -

 اجتماعي، اقتصادي، سياسي، زيست محيطي و علمي. 

 عضویت

هاي ذيل تقسيم بندي شده است؛ عضويت در مجمع شهرداران آسيايي به گروه. 6ماده  
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الف. عضو کامل        

ب. عضو پيوسته       

ج. عضو ناظر      

د. عضو افتخاري        

 

امکان عضويت کامل براي همه شهرهاي آسيا فراهم است و نمايندگي آنها را شهرداران يا بلندپايه ترين مقام  .  7ماده 

د داشت. نمحلي شهرها برعهده خواه  

درصورت نبود عضويت شهرداري يا دولت محلي يک شهر، اين امکان وجود دارد که نواحي، مناطق يا ديگر   تبصره:

دربيايند.  مجمع تقسيم بندي هاي اداري شهرها با تصميم هيات اجرايي به عضويت   

که در اين  مجمع  امکان عضويت پيوسته براي همه اشخاص حقوقي و حقيقي فراهم است که به اهداف  .8ماده

مشارکت کنند. مجمع هاي اساسنامه آمده است پايبند باشند و درفعاليت  

، شهرهاي غيرآسيايي مرتبط با آسيا را نيز مي توان با تصميم هيات اجرايي به عنوان عضو پيوسته  3براساس ماده  تبصره:

 مجمع پذيرفت.

فراهم است که به  ازجمله نهادهاي محلي، منطقه اي و بين المللي  امکان عضويت ناظر براي همه اشخاص حقوقي  .9ماده

درگير باشند  مجمعد در فعاليت هاي اشته باشنکه در اين اساسنامه آمده است پايبند باشند و تمايل دمجمع  اهداف  

 بدون آنکه مشارکت فعالانه داشته باشند.  

فراهم است که اقدامات شاخص و برجسته اي  تشکيلاتي امکان عضويت افتخاري  براي همه اشخاص حقوقي و  .10ماده

که در اين اساسنامه آمده است است مجمع  صورت داده اند که درراستاي اهداف   

تصويب مجمع عمومي   راساسهيات اجرايي افراد را براي عضويت افتخاري نامزد مي کند و عضويت آنها ب  . تبصره 

 است. 

 

 حقوق و تعهدات 

و خودداري از اتخاذ مواضع يا صورت دادن اقدامات برخلاف   مجمع. همه اعضاء به پايبندي به اصول و اهداف 11ماده

 آن، عميقا متعهد مي شوند.   

مشارکت کنند و به اطلاعات، داده ها و مستندت مربوط به   مجمع اعضاء مي توانند در فعاليتهاي مختلف  .21ماده 

   ها و تصميمات سازمان ، دسترسي برابر دارند.فعاليت

 حق عضویت 
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اعضاي کامل بايد حق عضويت سالانه را بپردازند. هيات اجرايي مجمع شهرداران آسيايي درباره ميزان حق   . 31ماده 

اعضاي پيوسته بايد يک سوم   عضويت متناسب با هزينه ها و بودجه سالانه مجمع شهرداران آسيايي تصميم گيري مي کند.

   حق عضويت سالانه را بپردازند.

 درخواست عضویت 

باشند،  مجمع شهرهاي علاقمند و اشخاص حقيقي و حقوقي که خواهان تسليم درخواست عضويت در . 41ماده 

مجمع شهرداران آسيايي تسليم مي کنند و در اين درخواست، پايبندي خود  ست رسمي خود را به دبيرخانه دائمي درخوا

و عمل به تعهدات متناسب با را به اصول مندرج در اساسنامه مجمع شهرداران آسيايي و تمايل خود به بهره مندي از حقوق 

شهرها، سازمانها، نواحية مناطق و ديگر تقسيمات   اعلام مي دارند. درخواست عضويتيک نوع خاص از عضويت را 

درخواست کننده عضويت برسد.   طرفبايد به امضاي بالاترين مقام   اداري شهري  

 پذیرش عضویت 

وظيفه او حصول اطمينان از اين مسئله است که  خطاب به دبيرکل باشد که عضويت بايد  درخواست نامه . 51ماده

موضوع پذيرش عضويت در هيات  د. با ارائه گزارش دبيرکل،نباش را دارا  عضويتمربوط به  الزامات کنندگان  درخواست 

مي شود.   اين عضويت صادر  و سپس در مجمع عمومي اجرايي برسي مي شود  

 خروج از عضویت 

خود را براي خروج از عضويت مجمع شهرداران آسيايي اعلام کنند. موضوع خروج از  تصميم اعضاء مي توانند . 61ماده

بررسي خواهد شد. درخصوص اعضاي کامل و   ست رسمي اين مسئله به دبيرخانه دائميعضويت پس از تسليم درخوا 

هيات  رسيده باشد.  طرف درخواست کننده ديگر اعضاء به شکل سازماني، درخواست بايد به امضاي بنلدپايه ترين مقام

تصميم نهايي را مجموع عمومي اتخاذ مي کند.اجرايي اين درخواست را بررسي و   

 تعلیق عضویت 

که؛ مي شود بند تعليق عضويت  عضوي مشمول   .71ماده   

تعهدات و اصول مشخص شده در اين اساسنامه را نقض کند. الف.     

سال و بدون رضايت  سه ب. حق عضويت را نپردازد و پرداخت هايي که موعد آنها فرارسيده است براي مدت بيش از 

باشد.  پرداخت نشده هيات اجرايي   

ج. به ديگر شرايط عضويت عمل نکند که در اين اساسنامه مشخص شده است.     

تصميم براي عضويت يک عضو، با توصيه هيات اجرايي و با تصميم مجمع عمومي خواهد بود و تعليق     .81ماده

 عضويت مستلزم وجود اکثريت دو سومي آراء است.  

 ساختار حاکمیتی 
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کمراني در مجمع در قالب ساختار ذيل است؛ح. 19ماده       

الف. مجمع عمومي               

ب. هيات اجرايي              

ج. دبيرکل              

د. خزانه دار             

 

 مجمع عمومی 

است.   مجمعمجمع عمومي، عاليترين نهاد در مجمع عمومي شهرداران آسيايي است و متشکل از همه اعضاي . 02ماده

را برعهده دارد.    مجمع و ترسيم مسير حرکت و نظارت بر مجمع عمومي، مسئوليت سياست گذاري کلي  

 

 

 وظایف

مجمع عمومي به صورت خاص، وظايف زير را برعهده دارد؛  .12ماده   

الف. ارائه راهنمايي درباره جهت سياست گذاري کلي اين تشکيلات       

ب. دريافت گزارش هاي ادواري فعاليت ها و گزارش بودجه که دبيرکل تسليم کند      

مجمع ج.  انتخاب اعضاي هيات اجرايي از ميان اعضاي کامل       

مجمع هيات اجرايي يا رئيس  دبيرکل، رسيدگي به همه مسائل گنجانده شده در دستورکار ازجانبد.     

که هيات اجرايي پيشنهاد کند ه. تصويب هرگونه اصلاحيه در اساسنامه مجمع شهرداران آسيايي    

و تسويه حسابهاي آن.مجمع و. تصميم گيري درباره انحلال     

ها   اجلاس  

سال يک بار تشکيل مي شود. حدنصاب براي تشکيل اجلاس، اکثريت ساده   سه مجمع عمومي هراجلاس . 22ماده 

محل اجلاس را مجمع عمومي تصويب مي کند. و  است. تاريخ   

مجمع عمومي در شرايط ذيل، اجلاس فوق العاده برگزار مي کند: .32ماده  

الف. بنابه توصيه هيات اجرايي          

ب. بنابه درخواست ده عضو کامل از دست کم پنج کشور مختلف           

مجمع. ج. بنابه درخواست رئيس وقت         
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خواهد بود و ايشان هدايت بحثها و نظارت بر رويه هاي  مجمع  رياست اجلاسهاي مجمع عمومي برعهده رئيس   .42ماده

 کاري را برعهده خواهد داشت.

درصورت غيبت رئيس مجمع، رياست اجلاسها برعهده يکي از دو نائب رئيس خواهد بود. تبصره:   

هاي مجمع عمومي در نقش دبير انجام وظيفه خواهد کرد.دبيرکل در اجلاس .25ماده  

 

 حضور و حق رای 

شهردار يا نماينده رسمي بلندپايه ترين مقام شهر عضو، نماينده عضو کامل در جلسات خواهد بود. همه اعضاء   .62ماده

 حق دارند در اجلاس هاي مجمع عمومي حضور پيدا کنند. 

اعضاي کامل در اجلاس مجمع عمومي از حق راي برابر برخوردارند. ديگر انواع اعضاء حق ندارند در مجمع   .27ماده

عمومي راي بدهند. هيات اجرايي مي تواند حق عضويت يک عضو را به علت پرداخت نکردن حق عضويت به حالت  

 تعليق دربياورد.  

تصميمات مجمع عمومي با اکثريت ساده آراي اعضاي کامل حاضر در اجلاس اتخاذ مي شود مگراينکه در    .28ماده

هاي مجمع عمومي نيز با حضور اکثريت ساده اعضاي کامل ،  اساسنامه به صورت ديگري مشخص شده باشد. اجلاس

 رسمي تلقي مي شود.  

 

 هیات اجرایی 

ت دارد اطمينان حاصل کند تصميمات  است و مسئولي مجمع هيات اجرايي، نهاد اصلي تصميم گير در .  29ماده

ا        ي شود.تخاذشده ازجانب مجمع عمومي اجراي   

هيات اجرايي متشکل از افراد ذيل است:  -03ماده   

با فقط يک حق راي  مجمع الف. رئيس              

. هريک از آنها يک حق راي دارند. دعضو کامل که مجمع عمومي آنها را انتخاب مي کنبيست ب.               

ج. دبيرکل که حق ندارد و به علت مسئوليتش در جلسات شرکت مي کند.             

د. سه عضو پيوسته که هيات اجرايي آنها را مشخص مي کند. اين افراد حق راي ندارند.               

قابل تمديد  اين زمان ساله انتخاب مي کند که  ت اجرايي را براي يک دوره زماني سهمجمع عمومي، اعضاي هيا. 13ماده 

 است.

 وظایف

هيات اجرايي به صورت خاص وظايف ذيل را برعهده دارد:  .32ماده  
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. الف. انتخاب دبيرکل با اکثريت ساده               

پيوسته که در جلسات هيات اجرايي شرکت مي کنند. ب. انتخاب سه عضو            

ها که دبيرکل تسليم مي کند.ج. تصويب بودجه سالانه و حساب           

رسيدگي به مسائل اداري دبيرخانه که دبيرکل پيشنهاد مي کند و اتخاذ تصميمات لازم در اين خصوص. د.          

تصميم گيري درباره ميزان حق عضويت  ه.           

. ارزيابي درخواست عضويت، تعليق يا خروج از عضويت قبل از تسليم ارزيابي خود به مجمع عمومي و         

و...   کميته هاو تشکيل نهادهاي سازماني مختلف ازقبيل کميسيون ها،  مجمع روي . رسيدگي به مسائل پيشز        

.مناسب تشخيص بدهد ه به مسائل يا کارهايي کرسيدگي   براي          

دنها درباره مسائلي که بنابه دلايل منطقي نمي تواند منتظر اجلاسي بعدي مجمع عمومي بمان. تصميم گيري خط مشيح       

هاي خود را تحت رهبري رئيس مجمع شهرداران آسيايي و مطابق با اساسنامه و قواعد هيات اجرايي، فعاليت . 33ماده 

انجام خواهد داد. مجمع ه هاي اجرايي وير  

اعضاي هيات اجرايي بدون دريافت حقوق به وظايف خود عمل خواهندکرد. .43ماده  

 جلسات و رای 

و/يا  تشکيل جلسه مي دهد. رئيس و/يا دبيرکل مجمع هيات اجرايي حداقل سالي يک مرتبه و بادعوت رئيس . 53ماده

د  ند يا بنابه درخواست دستکم يک سوم از اعضاي هيات اجرايي، مي توانندرصورتيکه ضروري تشخيص بده دبيرکل

د. رئيس يا نائب رئيس مجمع شهرداران آسيايي، رئيس هيات اجرايي و جلسات آن  ن نشست فوق العاده تشکيل بده

 خواهندبود.  

حدنصاب آراء براي تصميم گيري در هيات اجرايي، راي اکثريت اعضاي داراي حق راي است. بغير از   .63ماده

مواردخاص مشخص شده در اساسنامه و رويه هاي اجرايي، تصميمات هيات اجرايي با اکثريت ساده آراء اتخاذ مي شود. 

 درصورتيکه تعداد آراء برابر باشد، راي رئيس تعيين کننده خواهد بود. 

 رئیس 

وي از  رعايت  رياست مجمع عمومي و هيات اجرايي را برعهده خواهد داشت. مجمع  رئيس در جايگاه رهبر .  37ماده

سياست ها و اجراي منويات مشخص شده ازجانب مجمع عمومي اطمينان حاصل مي کند. ايشان نماينده مجمع شهرداران 

هد بود. خوا  آسيايي در نزد دولت ها و سازمانهاي بين المللي   

ند و درصورت لزوم، نقش رئيس را برعهده مي  نرئيس در عمل به مسئوليت ها به رئيس کمک مي ک اننائب .38ماده  

د. نگير  

و   معرفي و انتخاب مي شوندازجانب هيات اجرايي رياست  اننامزدها براي تصدي مسئوليت رياست و نائب . 39ماده 
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سه سالانه مجمع  گزينه ترجيحي اين است که شهردار شهر ميزبان براي اجلاس مجمع عمومي آنها را تاييد مي کند. 

ود.شمجمع شهرداران آسيايي، رئيس جديد   

 دبیرکل 

را برعهده   مجمع است و مسئوليت مديريت امور اداري و مالي   دائميرئيس دبيرخانه   نماينده قانوني و دبيرکل،. 04ماده 

 ه دارد و درقبال هيات اجرايي پاسخگورا برعهد  و هيات اجرايي  دارد. ايشان هدايت روند اجراي تصميمات مجمع عمومي 

 است.

دبيرکل به صورت خاص مسئول موارد ذيل است: .14ماده  

دائمي استخدام نيروهاي دبيرخانه  مسئول -        

نظارت بر اجراي تصميمات هيات اجرايي. -     

عمومي و جلسات هيات اجرايي. ازجمله اجلاس مجمع مجمع  برنامه ريزي براي اجلاس هاي  -     

.  مجمعپيشنهاد بودجه سالانه   -    

مجمع. آماده کردن گزارش سالانه درباره فعاليت ها و اقدامات    -    

مجمع. و اطلاعات اران آسيايي و نگهداري ارتباطات حفظ اسناد و آرشيو مجمع شهرد-    

برقراري تماس مستمر با رئيس و گزارش دهي درباره برنامه و فعاليتهاي مجمع شهرداران آسيايي. -    

   

و مي توان دقيقا با همين رويه، او   مجمع عمومي او را تاييد مي کند. هيات اجرايي، دبيرکل را انتخاب مي کند و. 24ماده

است و دبيرکل مي تواند بار براي حداکثر دو دوره ديگر  را عزل کرد. دوره مسئوليت دبيرکل مجمع شهرداران آسيايي

 ديگر انتخاب شود. 

 

را حداقل از يک ماه قبل با مشخص    و جلسات هيات اجرايي دبيرکل خبر برگزاري اجلاس مجمع عمومي . 34ماده 

و جلسات هيات   کردن زمان و مکان و دستورکار اجلاس اعلام مي کند. درباره نشست هاي مجمع عمومي  فوق العاده 

و جلسات هيات   ، الزام اعلام خبر مجمع از يک ماه قبل، ضرورت ندارد. البته نشست مجمع عمومي فوق العادهاجرايي

نيز با دستورکار مشخص برگزار مي شود و فقط درباره اين مواردمشخص شده تصميم گيري مي کند.   اجرايي  

 

 

 خرانه دار 

را برعهده دارد. مجمع عمومي،  مجمع مسئول نظارت بر اجراي راهبرد مالي و مديريت مسائل مالي خزانه دار . 44ماده

خزانه دار گزارش مالي و حساب سالي را به دبيرکل تسليم مي کند که او نيز اين اطلاعات را  خزانه دار را انتخاب مي کند.  
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موارد ذيل است؛ کند. اين گزارش شاملمنتقل مي به رئيس ، هيات اجرايي و مجمع عمومي   

الف. حسابهاي سال پيش که يک مميز خارجي مستقل و منصوب شده ازجانب هيات اجرايي آن را تاييد کند و اين     

ي تسليم شود.هيات اجرايگزارش براي تصويب نهايي به   

ب. بودجه سال مالي آتي.     

ج. ديگر مسائل مالي مهم.    

 مسائل مالی 

هيات اجرايي باشد همه امکانات لازم و   که ميزبان اجلاس مجمع عمومي يا جلساتعضو کامل يا پيوسته .  54ماده

براي آماده سازي،   دائمي ازجمله هزينه هاي دبيرخانه  جلساتاجلاس و اين خدمات اجرايي لازم را براي برگزاري 

 مستندسازي و برگزاري هر اجلاس يا نشستي تامين مي کند.

ناشي از  خودش خواهد داشت: حق عضويت، درامد  هاي مجمع شهرداران آسيايي اين منابع مالي را براي فعاليت .64ماده

حسابهاي سپرده بانکي يا  قانوني ازقبيل بهره بانکي حاصل از   بانه و کمک هزينه ها، و ديگر منابعداوطل فعاليتها، کمکهاي

مطابق با اين اساسنامه.  ديگر فعاليت قانوني هرگونه   

ها بايد سال مالي و عملياتي مجمع شهرداران آسيايي مطابق تقويم کاري هيات اجرايي خواهد بود. همه حساب .47ماده 

سالانه هيات اجرايي بسته شود.   سي روز قبل از جلسه  

دبيرکل مي تواند با موافقت رئيس، تا پنج معاون دبيرکل را استخدام کند که يکي از آنها بايد خزانه دار باشد. توزيع  

 جغرافيايي و فرصت برابر در اين زمينه بايد رعايت شود.

با دريافت حقوق به انجام وظايف خود مبادرت مي کنند.  دائميدبيرکل و کارکنان دبيرخانه دبيرکل، معاونان  .48ماده  

 

 کمیته بازرسی مالی 

 يد ار معرفي و توسط هيات اجرايي تايمتشکل از پنج عضو کامل است که ازجانب خزانه د  کميته بازرسي مالي. 49ماده

 مي شود. خزانه دار در مقام دبير اين کميته ايفاي نقش مي کند. 

ازجمله هزينه ها و مجمع همه مسائل مالي تا منابع پايدار مناسب را بيابد و  اختيار را دارد  کميته بازرسي مالي اين . 50ماده

مشورت بدهد و مجمع را کنترل کند. اين کميته مي تواند درباره همه مسائل مالي، به رئيس   و مسائل مالي بودجه سالانه

 گزارش هايي به مجمع عمومي ارائه کند.  

اعضاي کميته بازرسي مالي بدون دريافت حقوق به انجام وظيفه مي پردازند.  . 15ماده   
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 قواعد رویه کاری 

هيات اجرايي، قواعد رويه کاري را تدوين مي کند و اين قواعد رويه اي درباره جزييات مربوط به مقررات و  . 25ماده

قواعد رويه کاري را با اکثريت ساده تصويب   است. هيات اجرايي،  مجمععمليات داخلي ازجمله حقوق کارکنان دبيرخانه 

 مي کند.  

درباره هرنکته اي که در اين اساسنامه به آن پرداخته نشده است، براساس قوانين جمهوري اسلامي ايران حکم  . 35ماده 

 خواهد شد. 

اساسنامه  اجرای   
زمان تصويب در اجلاس دوم مجمع عمومي مجمع شهرداران آسيايي اجرايي شد. نسخه اصلي   اين اساسنامه از   .45ماده 

نگهداري خواهد شد.  مجمع  يدائمآن را مهر و امضاء کرده است در دبيرخانه مجمع اين اساسنامه که رئيس وقت 

مي فرستد.  درصورت درخواست آنها  دبيرخانه، نسخه هاي تاييد شده اين اساسنامه را براي همه اعضاء  

 

 اصلاحات، انحلال و تسویه

يا دستکم ده عضو کامل از  يا رئيس يا دبيرکل  هرگونه پيشنهاد اصلاح اين اساسنامه بايد ازجانب هيات اجرايي. 55ماده

حداقل پنج کشور مختلف مطرح شود. تصميم گيري در اين خصوص توسط دوسوم اکثريت اعضاي کامل انجام مي شود 

که راي خود را در اجلاس عادي مجمع عمومي يا در اجلاس مجمع عمومي فوق العاده تشکيل شده براي اين منظور به 

 صندوق مي اندازند.  

 

هرگونه پيشنهادي درباره انحلال يا تسويه مجمع شهرداران آسيايي ازجانب هيات اجرايي يا دست کم پنجاه  . 56ماده

درصد از اعضاي کامل مطرح خواهد شد. تصميم گيري در اين خصوص با نظر دو سوم اکثريت اعضاي کامل خواهد بود 

به  راي خود را در اجلاس عادي مجمع عمومي يا در اجلاس مجمع عمومي فوق العاده تشکيل شده براي اين منظور که 

   صندوق مي اندازند. 

 

اگر کمتر از دو سوم اعضاي کامل در اولين جلسه حاضر باشند، مجمع عمومي مي تواند در نشست بعدي خود، . 57ماده

 قطع نظر از تعداد اعضاي کامل حاضر، تصميم الزام آور اتخاذ کند. 

 

درصورت انحلال مجمع عمومي شهرداران آسيايي، مجمع عمومي ترتيبات لازم و کافي را براي تعيين تکليف  . 58ماده 

اتخاذ مي کند. مجمع عمومي درباره سازوکارهاي مرتبط به پايان، خاتمه يا انحلال هرگونه فعاليت مجمع اموال و حقوق 

اقدام مي کند. مجمع  تمام نشده   

به صورت مستقيم به يک سازمان خصوصي يا دولتي غيرانتفاعي   مجمعباقيمانده خالص از روند تسويه حساب . 59ماده 

ي شود. هديه م و فعال در زمينه اي مشابه داده مي شود يا به يک خيريه   
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 مسئولیت 

مجمع شهرداران آسيايي درجايگاه نهادي حقوقي فقط به ميزان دارايي هايش مسئوليت دارد و اعضاي آن به . 06ماده 

 صورت انفرادي درباره مسئوليت ها و بدهي هاي شرکتي آن مسئوليتي ندارند.  

 

 مسائل موقت 

تعيين مي کند به انجام وظيفه   مجمعتا زمان تشکيل اولين نشست هيات اجرايي، دبيرکل بالفعل که رئيس وقت . 16ماده

 خواهد پرداخت.  دبيرکل قانوني در اولين نشست هيات اجرايي انتخاب خواهد شد.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 


